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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

Năm học 2024-2025 

 (Kèm theo Thông tư số 09/2024/TT-BGDĐT ngày 03 tháng 06 năm 2024 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

 

I. THÔNG TIN CHUNG  

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường trung học phổ thông (THPT) Tức Tranh.  

2. Địa chỉ trụ sở chính và các địa chỉ hoạt động khác của cơ sở giáo dục, 

điện thoại, địa chỉ thư điện tử, cổng thông tin điện tử hoặc trang thông tin 

điện tử của cơ sở giáo dục (sau đây gọi chung là cổng thông tin điện tử)  

- Địa chỉ: xóm Đồng Danh, xã Tức Tranh, huyện Phú Lương, tỉnh Thái 

Nguyên.  

- Điện thoại: 0208.390.9898  

- Website: http://thpttuctranh.edu.vn. 

3. Loại hình của cơ sở giáo dục, cơ quan/ tổ chức quản lý trực tiếp hoặc 

chủ sở hữu; tên nhà đầu tư thành lập cơ sở giáo dục, thuộc quốc gia/vùng 

lãnh thổ (đối với cơ sở giáo dục có vốn đầu tư nước ngoài); danh sách tổ chức 

và cá nhân góp vốn đầu tư (nếu có)  

- Loại hình: Trường THPT Công lập 

- Cơ quan quản lý trực tiếp: Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Thái Nguyên 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục  

4.1 Tầm nhìn 

Là một trong những trường THPT có chất lượng tốt trên địa bàn tỉnh Thái 

Nguyên; nơi giáo viên và học sinh luôn có khát vọng vươn lên; xây dựng trường 

học hạnh phúc.  

4.2. Sứ mệnh 

 Xây dựng môi trường học tập có nền nếp, kỷ luật, trách nhiệm, văn minh 

và chất lượng tốt để mỗi học sinh đều có cơ hội phát triển tài năng và tư duy sáng 

tạo.  

4.3. Hệ thống giá trị cơ bản 

http://thpttuctranh.edu.vn/
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 Đoàn kết, chia sẻ, nhân ái, trung thực; Kỷ cương, nền nếp, văn minh; Sáng 

tạo, chủ động, thích ứng; Hội nhập, khát vọng vươn lên.  

4.4. Mục tiêu chung  

Xây dựng thương hiệu nhà trường, có uy tín và ổn định về chất lượng giáo 

dục; từng bước phấn đấu theo mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù hợp với xu 

thế phát triển của đất nước và thời đại; xây dựng trường học số. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục 

Trường THPT Tức Tranh được thành lập tại Quyết định số 2193/QĐ-

UBND ngày 31/8/2011 của Chủ tịch UBND tỉnh Thái Nguyên về việc thành lập 

Trường THPT Tức Tranh thuộc Sở GDĐT Thái Nguyên, nhà trường bắt đầu được 

xây dựng năm 2022, chỉ sau một năm xây dựng đã được bàn giao và đi vào hoạt 

động từ năm học 2023-2024, với quy môn 24 lớp, cơ sở vật chất được đầu tư xây 

dựng khang trang, hiện đại và tương đối đầy đủ. 

Năm học 2023-2024 có 13 lớp gồm 02 lớp 12, 03 lớp 11 và 8 lớp 10, với 

606 học sinh, trong đó học sinh lớp 12 và lớp 11 được chuyển từ trường THPT 

Phú Lương về. Nhà trường đã nhanh chóng đi vào hoạt động có kỷ cương, nề nếp 

và đạt được một số thành tích đáng khích lệ: 100% học sinh đỗ tốt nghiệp THPT, 

số học sinh đạt giải học sinh giỏi cấp tỉnh là 60 giải, đạt 02 cấp tỉnh thi KHKT; 

kết quả hai mặt giáo dục: Học tập/Học lực: Tốt, Giỏi: 19,1% vượt 9,1%; Khá: 

40% vượt 9%; Xếp loại yếu kém, không đạt thấp hơn 4,5%. Rèn luyện/Hạnh kiểm: 

Tốt, Khá: 97,5% vượt 7,5%, trong đó Tốt vượt 25%. Tỷ lệ lên lớp thẳng: Lớp 10 

đạt 99,15% vượt 0,15%; Lớp 11 đạt 100% vượt 0,7%.  

 Năm học 2024-2025 có 19 lớp, gồm 08 lớp 10, 08 lớp 11 và 03 lớp 12. Số 

học sinh 849, chia ra: Khối lớp 10 có 357 học sinh, khối lớp 11 có 350 học sinh, 

khối lớp 12 có 142 học sinh; tỷ lệ học sinh trên lớp 44,7 học sinh/lớp. Kết quả 

giáo dục được tăng lên rõ rệt, cụ thể: Đạt 73 giải, vượt chỉ tiêu đề ra 13 giải và 

cao hơn năm học 2023-2024 là 13 giải; đạt 18 giải tại Hội thao giáo dục quốc 

phòng an ninh cấp tỉnh; đạt giải Nhì toàn đoàn; đạt 02 giải tiết mục (01 nhất, 01 

nhì); Đạt 02 giải tại cuộc thi KHKT cấp tỉnh; Tham gia Cuộc thi Robotics chủ đề 

“Đường tới Tân Cương” và Thiết kế 3D “Nông cụ Thái Nguyên xanh” năm 2025: 

có 04 sản phẩm được lọt vào vòng thi chung kế cuộc thi. Kết quả 2 mặt giáo dục 

Học tập: Tốt 14,84%; Khá: 51,94%. Rèn luyện: Tốt 82,69%, Khá 13,31% 

6. Thông tin người đại diện pháp luật:  

- Họ và tên: Nguyễn Thị Hòa 

- Chức vụ: Bí thư chi bộ- Hiệu trưởng trường THPT Tức Tranh 

- Số điện thoại: 0975174948 
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7. Tổ chức bộ máy 

7.1 Quyết định thành lập trường 

Quyết định số 2193/QĐ-UBND ngày 31/8/2011 về thành lập Trường THPT 

Tức Tranh thuộc Sở GDĐT Thái Nguyên. 

7.2. Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và 

danh sách thành viên hội đồng trường 

- Quyết định số 1507/QĐ-SGDĐT ngày 31 tháng10 năm 2023 của Sở 

GDĐT Thái Nguyên về thành lập Hội đồng trường, trường THPT Tức Tranh 

nhiệm kỳ 2023- 2028. 

Stt Họ và tên Chức vụ Đảng- Chính quyền Chức vụ Hội 

đồng trường 

1 Nguyễn Thị Hòa Bí thư Chị bộ, Hiệu trưởng Chủ tịch 

2 Nguyễn Toàn Thắng Phó Bí thư Chi bộ, Phó Hiệu trưởng Phó Chủ tịch 

3 Phan Văn Tùng Phó Chủ tịch UBND xã Tức Tranh Phó Chủ tịch 

4 Nguyễn Xuân Cảnh Trưởng ban đại diện cha mẹ học sinh Ủy viên 

5 Đào Văn Độ Chủ tịch Công đoàn Ủy viên 

6 Phạm Thị Quyên Bí thư Đoàn thanh niên Ủy viên 

7 Nguyễn Thị Thanh Phận Thư kí hội đồng Ủy viên 

8 Nguyễn Thị Huệ Tổ trưởng tổ Toán Ủy viên 

9 Nguyễn Thị Hường Tổ trưởng tổ văn - TD - QPAN Ủy viên 

10 Nguyễn Thị Thúy Vĩnh Tổ trưởng tổ Xã hội Ủy viên 

11 Vũ Thị Quyên Tổ trưởng tổ ngoại ngữ - tin học Ủy viên 

12 Lê Thị Minh Thu Tổ trưởng tổ tự nhiên Ủy viên 

13 Trần Thị Ngọc Diệp Bí thư chi đoàn 10A7 Ủy viên 

 

7.3. Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu 

trưởng cơ sở giáo dục 

- Quyết định bổ nhiệm Hiệu trưởng: 

- Quyết định bổ nhiệm lại phó Hiệu trưởng: 

- Quyết định bổ nhiệm lại phó Hiệu trưởng:  
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7.4. Quy chế tổ chức và hoạt động của cơ sở giáo dục; chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục và của các đơn vị thuộc, trực thuộc, thành 

viên (nếu có); sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục Cơ chế hoạt động của 

trường THPT Tức Tranh 

Xây dựng quy hoạch phát triển nhà trường; xây dựng và tổ chức thực hiện 

kế hoạch nhiệm vụ năm học; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước Hội đồng 

trường và các cấp có thẩm quyền; 

Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng tư vấn trong 

nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó; đề xuất các thành viên của Hội đồng 

trường trình cấp có thẩm quyền quyết định; quản lý giáo viên, nhân viên; quản lý 

chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên; 

thực hiện công tác khen thưởng, kỉ luật đối với giáo viên, nhân viên; ký hợp đồng 

lao động với giáo viên, nhân viên sau khi có phê duyệt của các cơ quan có thẩm 

quyền; đề nghị tiếp nhận, điều động giáo viên, nhân viên theo quy định của Nhà 

nước; 

Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh do nhà trường tổ chức; xét 

duyệt kết quả đánh giá, xếp loại học sinh, ký xác nhận học bạ, quyết định khen 

thưởng, kỷ luật học sinh; quản lý tài chính, tài sản của nhà trường; thực hiện các 

chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh; tổ chức 

thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường; thực hiện công tác xã 

hội hoá giáo dục của nhà trường; chỉ đạo thực hiện các phong trào thi đua, các 

cuộc vận động của ngành; 

Công khai mục tiêu, nội dung các hoạt động giáo dục, nguồn lực và tài 

chính, kết quả đánh giá chất lượng giáo dục. 

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục 

Trường THPT Tức Tranh được thành lập theo Quyết định số 2193/QĐ-

UBND ngày 31/8/2011 về thành lập Trường THPT Tức Tranh thuộc Sở GDĐT 

Thái Nguyên; đặt tại xóm Đồng Danh, xã Tức Tranh, huyện Phú Lương, tỉnh Thái 

Nguyên. Địa điểm trường có vị trí địa lý thuận lợi, giao thông thuận tiện, khung 

cảnh đẹp, có điều kiện để xây dựng trường trở thành một trường THPT đạt chuẩn 

quốc gia mức độ 2 trở lên, là địa chị tin cậy cho sự lựa chọn học tập của học sinh 

trên địa bàn và vu vực giáp danh. 

Trường THPT Tức Tranh là cơ sở giáo dục phổ thông (GDPT) của hệ thống 

giáo dục quốc dân, cung cấp dịch vụ giáo dục công lập, là đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Thái Nguyên. 

- Xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển nhà trường gắn với điều kiện 

kinh tế - xã hội của địa phương; xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi về 
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giáo dục, văn hóa, lịch sử và truyền thống của nhà trường.  

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục (KHGD) của nhà trường 

theo chương trình GDPT do Bộ GDĐT ban hành. Phối hợp với gia đình học sinh 

(HS), tổ chức và cá nhân trong các HĐGD.  

- Tuyển sinh, tiếp nhận và quản lý học sinh (HS) theo quy định của Bộ 

GDĐT.  

- Tổ chức cho giáo viên (GV), nhân viên (NV), HS tham gia các hoạt động 

xã hội. 

- Quản lý GV, NV theo quy định của pháp luật.  

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục 

(HĐGD) theo quy định của pháp luật.  

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất (CSVC), trang thiết bị theo 

quy định của pháp luật.  

- Thực hiện các hoạt động về bảo đảm chất lượng GD, đánh giá và kiểm 

định chất lượng giáo dục theo quy định của Bộ GDĐT. 

- Thực hiện công khai về cam kết chất lượng GD, các điều kiện bảo đảm 

chất lượng giáo dục và thu, chi tài chính theo quy định của pháp luật.  

- Thực hiện dân chủ, trách nhiệm giải trình của cơ sở GD trong quản lý các 

HĐGD); bảo đảm việc tham gia của HS, gia đình và xã hội trong quản lý các 

HĐGD theo quy định của pháp luật.  

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền khác theo quy định của pháp luật. 

Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục  

- 01 Hội đồng trường với 13 thành viên.  

- 01 Hiệu trưởng và 02 phó Hiệu trưởng.  

- 01 Hội đồng thi đua khen thưởng.  

- Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường).  

- Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ với 26 đảng viên  

- Tổ chức Công đoàn có 47 công đoàn viên.  

- Tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh có hơn 880 đoàn viên 

với 20 chi đoàn thuộc. 

- Ban đại diện CMHS.  

- Các tổ chuyên môn: 05 tổ chuyên môn, gồm Tổ Toán, Văn-TDQPAN, 

Ngoại ngữ-Tin học, Tự nhiên-Công nghệ, Xã hội và 01 tổ Văn phòng. 
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7.5. Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm 

việc, nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường. 

 

Stt Họ và tên Chức vụ Số điện thoại Thư điện tử 

1 Nguyễn Thị Hòa Hiệu trưởng   

2 Nguyễn Toàn Thắng Phó Hiệu trưởng 0354478868 thangnt.thpttt@gmail.com 

3 Đinh Hồng Tấn Phó Hiệu trưởng   

Địa chỉ nơi làm việc: xóm Đồng Danh, xã Tức Tranh, huyện Phú Lương, 

tỉnh Thái Nguyên. 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục 

Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ 

sở giáo dục; các nghị quyết của hội đồng trường; quy định về quản lý hành chính, 

nhân sự, tài chính; chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 

lý giáo dục; kế hoạch và thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, 

quy chế nội bộ khác (nếu có).  

- Chiến lược phát triển nhà trường:  

+ Kế hoạch số 96/KH-THPTTTr ngày 10/3/2024 của Trường THPT Tức 

Tranh về phát triển giáo dục và đào tạo năm học 2025-2026 

- Ban hành các Quy chế của cơ sở giáo dục: Tổng số 08 quy chế được được 

ban hành trong năm học 2024-2025. 

+ Quy chế Dân chủ của Trường THPT Tức Tranh, được ban hành kèm theo 

Quyết định số 362/QĐ-THPTTTr ngày 14 tháng 10 năm 2024 của Trường THPT 

Tức Tranh về việc ban hành Quy chế dân chủ. 

+ Quy chế xếp loại viên chức của Trường THPT Tức Tranh, được ban hành 

kèm theo Quyết định số 360/QĐ-THPTTTr ngày 14 tháng 10 năm 2024 của 

Trường THPT Tức Tranh về việc ban hành Quy chế xếp loại hoàn thành nhiệm vụ 

và đánh giá viên chức năm học 2024 – 2025. 

+ Quy chế Chi tiêu nội bộ của Trường THPT Tức Tranh, được ban hành 

kèm theo Quyết định số 361/QĐ-THPTTTr ngày 14 tháng 10 năm 2024 của 

Trường THPT Tức Tranh về việc ban hành Quy chế Chi tiêu nội bộ Trường THPT 

Tức Tranh năm 2025. 

+ Quy chế tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 
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của Chính phủ, được ban hành kèm theo Quyết định số 503/QĐ-THPTTTr ngày 

31 tháng 12 năm 2024 của Trường THPT Tức Tranh về việc ban hành Quy chế 

tiền thưởng của Trường THPT Tức Tranh năm 2025. 

+ Quy chế quy chế quản lý, sử dụng tài sản công của Trường THPT Tức 

Tranh, được ban hành kèm theo Quyết định số 364/QĐ-THPTTTr rngày 14 tháng 

10 năm 2024 của Trường THPT Tức Tranh về việc ban hành quy chế quản lý, sử 

dụng tài sản công tại Trường THPT Tức Tranh từ năm học 2024-2025. 

+ Quy chế nâng lương trước thời hạn của Trường THPT Tức Tranh, được 

ban hành kèm theo Quyết định số 365/QĐ-THPTTTr  ngày 14 tháng 10 năm 2024 

của Trường THPT Tức Tranh về việc ban hành Quy chế xét nâng lương trước thời 

hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, giáo viên, 

nhân viên trường THPT Tức Tranh. 

+ Quy chế Thi đua của Trường THPT Tức Tranh, được ban hành kèm theo 

Quyết định số 366/QĐ-THPTTTr ngày 14 tháng 10 năm 2024 của Trường THPT 

Tức Tranh về việc ban hành Quy chế thi đua năm học 2024 – 2025. 

+ Quy chế mối quan hệ phối hợp công tác giữa chính quyền và công đoàn 

của Trường THPT Tức Tranh, được ban hành kèm theo Quyết định số 370/QĐ-

THPTTTr ngày 14 tháng 10 năm 2024 của Trường THPT Tức Tranh về việc ban 

hành Quy chế về mối quan hệ phối hợp công tác giữa chính quyền và công đoàn 

trường THPT Tức Tranh năm học 2024 – 2025. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

TT Nội dung 
Tổng 

số 

Trình độ đào tạo 
Hạng chức danh nghề 

nghiệp 
Chuẩn nghề nghiệp 

TS ThS ĐH CĐ TC 
Dưới 

TC 

    

Hạng 

I 

    

Hạng 

III 

Hạng 

IV 
Tốt Khá Đạt 

Chưa 

Hạng 

II 
đạt 

  

Tổng số 

giáo viên, 

cán bộ 

quản lý và 

nhân viên 

53 0 13 25 3 1 0 0 10 26 0 47 0 0 0 

  Giáo viên 

40 0 10 23 0 0 0 0 7 26 0 33 0 0 0 
I 

Trong đó số 

giáo viên 

dạy môn: 

1 Toán 7                             

2 Lý 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 

3 Hóa 3 0 2 1 0 0 0 0 1 2 0 3 0 0 0 
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4 Sinh 4 0 2 2 0   0 0 0 4 0 4 0 0 0 

5 Văn 6 0 2 4 0 0 0 0 1 5 0 6 0 0 0 

6 Sử 3 0 1 2 0 0 0 0 1 2 0 3 0 0 0 

7 Địa 3 0 1 2 0 0 0 0 1 2 0 3 0 0 0 

8 Tiếng Anh 4 0 1 3 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 

9 Thể dục 4 0 0 4 0 0 0 0 1 3 0 4 0 0 0 

10 GD QPAN 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

11 Tin học 2 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 

12 Mĩ thuật 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 Nhạc 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 Công nghệ 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

II 
Cán bộ 

quản lý 
3 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 

1 Hiệu trưởng 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

2 
Phó hiệu 

trưởng 
2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 

III Nhân viên 10 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 11 0 0 0 

1 
Nhân viên 

văn thư 
1 0 0 0 0 1 0         1       

2 
Nhân viên 

kế toán 
1 0 0 1 0 0 0         1       

3 Thủ quỹ 0 0 0 0 0 0 0         0       

4 
Nhân viên y 

tế 
1 0 0 0 1 0 0         1       

5 
Nhân viên 

thư viện 
1 0 0 0 1 0 0         1       

6 

Nhân viên 

thiết bị, thí 

nghiệm 
0 0 0 0 0 0 0         0       

7 Nhân viên 

giáo vụ 
1 0 0 0 1 0 0         1       

 

8 

Nhân viên 

tư vấn học 

đường 
1 0 0 1 0 0 0         1       

9 

Nhân viên 

hỗ trợ giáo 

dục người 

khuyết tật 

0 0 0 0 0 0 0         0 0 0 0 

10 

Nhân viên 

công nghệ 

thông tin 
0 0 0 0 0 0 0         0 0 0 0 

11 
Nhân viên 

BV 
3                     3       

12 
Nhân viên 

VSMT 
1                     2       

 

 



9 

 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 

1. Các chỉ số đánh giá về cơ sở vật chất 
 

TT Chỉ số đánh giá Số lượng 

1 Diện tích đất/người học (m2) 22,439,2 m2 

2 Diện tích sàn/người học (m2) 3,6/m2/người học  

3 
Tỷ lệ giáo viên có chỗ làm việc 

riêng biệt 
0 

4 Sách tham khảo 1832 đầu sách 

5 Sách giáo khoa 2239 quyển 

6 Sách giáo viên 280 quyển 

7 Sách luân chuyển 500 quyển 

6 
Tỷ lệ môn học sẵn sàng giảng 

dạy trực tuyến OLM 
100% 

7 
Tốc độ Internet/đường truyền 

 

8 

2. Diện tích đất và diện tích sàn xây dựng phục vụ đào tạo 

TT Địa điểm Địa chỉ 
Diện tích đất 

(m2) 
Diện tích sàn 

(m2) 

1. Trụ sở chính 

Xóm Đồng Danh, xã 

Tức Tranh, huyện 

Phú Lương, tỉnh Thái 

Nguyên. 

2,52 ha 
 

7368  

2. Cơ sở… 0 0 0 

3. Phân hiệu… 0 0 0 

Tổng cộng:   

 

 3. Các hạng mục cơ sở vật chất được đầu tư mới trong năm 

 

TT Hạng mục đầu tư Địa điểm 
Kinh phí 

(triệu đồng) 

1. Xây mới tòa nhà.. 0 0 

2. Nâng cấp tòa nhà... 0 0 

3. Đầu tư mới phòng thí nghiệm... 0 0 

4. Nâng cấp phòng thí nghiệm... 0 0 

Tổng cộng: 0 
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4. Công khai thông tin cơ sở vật chất của nhà trường 

STT Nội dung Số lượng Bình quân 

I Số phòng học 24 
Số m2/học 

sinh 

II Loại phòng học  - 

1 Phòng học kiên cố 24  

2 Phòng học bán kiên cố 0  

3 Phòng học tạm 0  

4 Phòng học nhờ 0  

5 Số phòng học bộ môn 9  

6 

Số phòng học đa chức năng (có phương tiện 
nghe 
nhìn) 

0  

7 Bình quân lớp/phòng học 1/1  

8 Bình quân học sinh/lớp 44,7 HS/Lớp  

III Số điểm trường 0  

IV Tổng số diện tích đất (m2) 2,52 ha  

V Tổng diện tích sân chơi, bãi tập (m2)   

VI Tổng diện tích các phòng       

1 Diện tích phòng học (m2) 
23,76x3 gian 
=71,28 (m2) 

 

2 Diện tích phòng học bộ môn (m2) 

23,76x5 gian 
=118,8 (m2) 

(Có 3 phòng: 
Vật lí, Hóa, 

Sinh) 
23,76x4 gian 

=95,04 (m2) (6 
phòng bộ môn 

còn lại) 

 

3 Diện tích thư viện (m2) 202,5 (m2)  

4 
Diện tích nhà tập đa năng (Phòng giáo dục rèn 

luyện thể chất) (m2) 

529 (m2) 

 
 

5 Diện tích phòng hội đồng (m2) 95,04 (m2)  

6 Diện tích phòng truyền thống (m2) 67,5 (m2)  

7 

Diện tích phòng hoạt động Đoàn Đội, phòng 
chờ giáo viên, văn phòng, phòng kế toán, phòng 
hiệu trưởng, phòng hiệu phó (m2) 

47,52 (m2)   

8 Phòng tiếp công dân và tư vấn học đường 23,76 (m2)  

9 Phòng bộ môn  
23,76 (m2) 

   
 

8 Phòng bảo vệ (m2) 60 (m2)  
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VII 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu 

(Đơn vị tính: bộ) 
 Số bộ/lớp 

1 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện có theo 
quy định 0  

1.1 Khối lớp 10 0  

1.2 Khối lớp 11 0  

1.3 Khối lớp 12 0  

2 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu còn thiếu so 
với quy định 0  

2.1 Khối lớp 10 0  

2.2 Khối lớp 11 0  

2.3 Khối lớp 12 0  

3 
Khu vườn sinh vật, vườn địa lý (diện tích/thiết 
bị) 

0  

4 Thiết bị dạy GDQP Đủ  

5 Thiết bị phòng học ngoại ngữ 46 bộ  

6 Thiết bị phòng học tin học 46 bộ  

VIII 
Tổng số máy vi tính đang sử dụng phục vụ học 
tập (Đơn vị tính: bộ) 

92 bộ  

IX Tổng số thiết bị dùng chung khác  
Số thiết 

bị/lớp 

1 Ti vi 35 1/1 

2 Hệ thống âm thanh 32 1/1 

3 Hệ thống camera an ninh 8  

X Nhà bếp 0  

XI Nhà ăn 0  

 

STT Nội dung Số lượng (m2) 

X Nhà bếp 0 

XI Nhà ăn 0 

 

STT Nội dung 
Số lượng phòng, 

tổng diện tích 

(m2) 

Số chỗ 
Diện tích bình 

quân/chỗ 

XII Phòng nghỉ cho học sinh bán 
trú 

0   

XIII Khu nội trú 0   

 

XIV Nhà vệ 

sinh 

Số 

lượng 

Dùng cho học sinh Số m2/học sinh 

Nam Nữ Nam Nữ 

1 Giáo viên 6 3 3 20,3 (m2) 20,3 (m2) 

2 Học sinh 10 5 5 20,3 (m2) 20,3 (m2) 
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STT Nội dung Có Không 

XV Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh x  

XVI Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) x  

XVII Kết nối internet x  

XVIII Trang thông tin điện tử (website) của 
trường 

x  

XIX Tường rào xây x  

 

TT Tên phòng Đơn vị Số lượng Trang thiết 

bị 

Đạt/không đạt 

1 Phòng hiệu trưởng Phòng 1 Đủ Đạt 

2 Phòng Phó hiệu trưởng Phòng 2 Đủ Đạt 

3 Văn phòng Phòng 1 Đủ Đạt 

4 Phòng Công đoàn Phòng 1 Đủ Đạt 

5 Phòng Đoàn thanh niên Phòng 1 Đủ Đạt 

6 Phòng tiếp công dân - Tư 

vấn học đường 

Phòng 1 Đủ Đạt 

7 Phòng kế toán Phòng 1 Đủ Đạt 

8 Phòng Hội đồng Phòng 1 Đủ Đạt 

9 Phòng truyền thống Phòng 1 Đủ Đạt 

10 Phòng chờ giáo viên Phòng 1 Đủ Đạt 

11 Phòng bảo vệ Phòng 2 Đủ Đạt 

12 Khu vệ sinh Phòng 1 Đủ Đạt 

13 Nhà để xe CB, GV Phòng 1 Đủ Đạt 

 

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

Nhà trường hàng năm đều tổ chức tự đánh giá, dự kiến tổ chức đánh giá 

ngoài và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2 vào năm 2028 xây dựng 

trường  

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

1. Thông tin tuyển sinh lớp 10 năm học 2025-2026: 

- Số lớp 10 là 08 lớp với 360 học sinh; tổ chức tuyển sinh theo kế 

hoạch Sở GDĐT Thái Nguyên 

2. Công khai thông tin chất lượng giáo dục thực tế, năm học 2024-2025 
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STT Nội dung Tổng số 
Chia ra theo khối 

Lớp 10 Lớp 11 Lớp 12 

I 
Số học sinh chia theo kết quả rèn 

luyện 
849 357 350 142 

1 Tốt (tỷ lệ so với Tổng số) 82,69% 78,43% 80,00% 100,00% 

2 Khá (tỷ lệ so với Tổng số) 13,31% 16,53% 15,43% 0,00% 

3 Đạt (tỷ lệ so với Tổng số) 2,71% 2,24% 4,29% 0,00% 

4 Chưa đạt (tỷ lệ so với Tổng số) 1,30% 2,80% 0,29% 0,00% 

II 
Số học sinh chia theo kết quả học 

tập 
849 357 350 142 

1 Tốt (tỷ lệ so với Tổng số) 14,84% 6,72% 16,57% 30,99% 

2 Khá (tỷ lệ so với Tổng số) 51,94% 50,70% 48,57% 63,38% 

3 Đạt (tỷ lệ so với Tổng số) 32,86% 42,02% 34,57% 5,63% 

4 Chưa đạt (tỷ lệ so với Tổng số) 0,35% 0,56% 0,29% 0,00% 

III Tổng hợp kết quả cuối năm 849 357 350 142 

1 Lên lớp(tỷ lệ so với tổng số) 115,43% 97,20% 99,71% 100,00% 

a 
Học sinh Xuất sắc (tỷ lệ so với 

Tổng số) 
1,18% 0,28% 2,29% 0,70% 

b 
Học sinh Giỏi (tỷ lệ so với Tổng 

số) 
13,55% 6,44% 14,00% 30,28% 

2 Thi lại (tỷ lệ so với tổng số) 0,94% 1,96% 0,29% 0,00% 

3 Lưu ban (tỷ lệ so với tổng số) 1,30% 2,80% 0,29% 0,00% 

4 
Chuyển trường đến / đi (tỷ lệ so 

với tổng số) 
0,12% 0,00% 0,29% 0,00% 

5 Bị đuổi học (tỷ lệ so với tổng số) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

6 
Bỏ học (qua kỳ nghỉ hè năm trước 

và trong năm (tỷ lệ so với tổng số) 
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

IV 
Học sinh đạt các giải các kỳ thi 

học sinh giỏi 
81 25 28 28 

1 Cấp tỉnh/ thành phố 81 25 28 28 

2 
Quốc gia, khu vực một số nước, 

quốc tế 
0 0 0 0 

V 
Số học sinh dự xét hoặc dự thi 

tốt nghiệp 
142 0 0 142 

VI 
Số học sinh được công nhận tốt 

nghiệp 
    

1 Giỏi (tỷ lệ so với tổng số)         

2 Khá (tỷ lệ so với tổng số)         

3 Trung bình (tỷ lệ so với tổng số)         

VII 
Số học sinh thi đỗ đại học, cao 

đẳng  
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STT Nội dung Tổng số 
Chia ra theo khối 

Lớp 10 Lớp 11 Lớp 12 

VIII Số học sinh nữ 466 191 190 85 

IX Số học sinh dân tộc thiểu số 389 172 153 64 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

Thực hiện đúng các quy định về quản lý tài chính, tài sản; thực hiện công 

khai tài chính, tài sản theo quy định 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-quyet-toan-thu-chi-cac-

loai-quy-nam-2023-186532 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/CONG-KHAI-CAC-KHOAN-

THU-HOC-KY-II-NAM-HOC-20232024-THEO-NQ-25-185509 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Quyet-dinh-ve-viec-cong-bo-cong-

khai-du-toan-chi-NSNN-nam-2025-cua-truong-THPT-Tuc-Tranh-189561 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Quyet-dinh-ve-viec-thanh-lap-Ban-

chi-dao-thuc-hien-Quy-che-cong-khai-trong-nha-truong-theo-Thong-tu-so-

092024TTBGDDT-189554 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-Bao-cao-ND-60-nam-

2024-189595 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Bao-cao-cong-khai-sudung-tai-san-

su-dung-nam-2024-189597 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-quyet-toan-nam-2024-

189596 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Thong-bao-ket-qua-tham-dinh-ho-

so-mien-giam-hoc-phi-ho-tro-chi-phi-hoc-tap-hoc-sinh-hoc-ky-1-nam-hoc-

2024-2025-189600 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Thong-bao-ket-qua-tham-dinh-ho-

so-mien-giam-hoc-phi-ho-tro-chi-phi-hoc-tap-hoc-sinh-hoc-ky-II-nam-hoc-

2024-2025-189598 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

KHÁC 

1. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi phụ đạo học sinh yếu kém 

1.1. Công tác phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi (HSG) 

- Công tác bồi dưỡng đội tuyển HSG hàng năm được nhà trường đặc biệt 

quan tâm. Việc tổ chức bồi dưỡng đội tuyển HSG được Cán bộ quản lý nhà trường 

lên kế hoạch phân công cụ thể và tiến hành triển khai nghiêm túc theo kế hoạch. 

Giáo viên được phân công dạy là những giáo viên có năng lực, có kinh nghiệm và 

tâm huyết, không đòi hỏi sự thù lao nào. 

http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-quyet-toan-thu-chi-cac-loai-quy-nam-2023-186532
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-quyet-toan-thu-chi-cac-loai-quy-nam-2023-186532
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/CONG-KHAI-CAC-KHOAN-THU-HOC-KY-II-NAM-HOC-20232024-THEO-NQ-25-185509
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/CONG-KHAI-CAC-KHOAN-THU-HOC-KY-II-NAM-HOC-20232024-THEO-NQ-25-185509
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Quyet-dinh-ve-viec-cong-bo-cong-khai-du-toan-chi-NSNN-nam-2025-cua-truong-THPT-Tuc-Tranh-189561
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Quyet-dinh-ve-viec-cong-bo-cong-khai-du-toan-chi-NSNN-nam-2025-cua-truong-THPT-Tuc-Tranh-189561
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Quyet-dinh-ve-viec-thanh-lap-Ban-chi-dao-thuc-hien-Quy-che-cong-khai-trong-nha-truong-theo-Thong-tu-so-092024TTBGDDT-189554
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Quyet-dinh-ve-viec-thanh-lap-Ban-chi-dao-thuc-hien-Quy-che-cong-khai-trong-nha-truong-theo-Thong-tu-so-092024TTBGDDT-189554
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Quyet-dinh-ve-viec-thanh-lap-Ban-chi-dao-thuc-hien-Quy-che-cong-khai-trong-nha-truong-theo-Thong-tu-so-092024TTBGDDT-189554
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-Bao-cao-ND-60-nam-2024-189595
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-Bao-cao-ND-60-nam-2024-189595
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Bao-cao-cong-khai-sudung-tai-san-su-dung-nam-2024-189597
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Bao-cao-cong-khai-sudung-tai-san-su-dung-nam-2024-189597
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-quyet-toan-nam-2024-189596
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Cong-khai-quyet-toan-nam-2024-189596
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Thong-bao-ket-qua-tham-dinh-ho-so-mien-giam-hoc-phi-ho-tro-chi-phi-hoc-tap-hoc-sinh-hoc-ky-1-nam-hoc-2024-2025-189600
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Thong-bao-ket-qua-tham-dinh-ho-so-mien-giam-hoc-phi-ho-tro-chi-phi-hoc-tap-hoc-sinh-hoc-ky-1-nam-hoc-2024-2025-189600
http://thpttuctranh.edu.vn/page/tin-bai/Thong-bao-ket-qua-tham-dinh-ho-so-mien-giam-hoc-phi-ho-tro-chi-phi-hoc-tap-hoc-sinh-hoc-ky-1-nam-hoc-2024-2025-189600
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- Phân công giáo viên có năng lực trình độ chuyên môn chuyên sâu bồi 

dưỡng. Xây dựng kế hoạch từ đầu năm học. Phát hiện, bồi dưỡng học sinh có năng 

khiếu trong các môn học. Hàng tuần có lịch bồi dưỡng cụ thể. Coi trọng công tác 

bồi dưỡng HSG là mũi nhọn. 

Kết quả HSG các cấp: 

- Thi học sinh giỏi cấp tỉnh: Đạt 73 giải, vượt chỉ tiêu đề ra 13 giải và cao 

hơn năm học 2023-2024 là 13 giải. 

- Thi Hội thao giáo dục quốc phòng an ninh cấp tỉnh: Đạt 09 giải. 

- Thi Giai điệu tuổi hồng cấp tỉnh: Đạt giải nhì toàn đoàn; đạt 02 giải tiết 

mục (01 nhất, 01 nhì) 

- Thi KHKT cấp tỉnh: Đạt 02 giải 

- Tham gia Cuộc thi Robotics chủ đề “Đường tới Tân Cương” và Thiết kế 

3D “Nông cụ Thái Nguyên xanh” năm 2025: có 04 sản phẩm được lọt vào vòng 

thi chung kế cuộc thi. 

1.2. Phụ đạo học sinh yếu kém, ôn thi tốt nghiệp THPT 

- Công tác phụ đạo, giúp đỡ học sinh yếu luôn được quan tâm đúng mức, 

đúng quy định theo hướng dẫn tổ chức dạy thêm, học thêm của Bộ GDĐT và Tỉnh 

Thái Nguyên được triển khai thực hiện bắt đầu từ đầu ngay từ đâu năm học.  

- Chất lượng đại trà, phụ đạo học sinh yếu kém được quan tâm, ôn thi tốt 

nghiệp THPT cho học sinh lớp 12. Nâng cao chất lượng dạy học, học thật, chất 

lượng thật được đánh giá kết quả cuối năm học. 

2. Công tác triển khai thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới 

kiểm tra đánh giá, giáo dục định hướng STEM 

2.1. Việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo 

định hướng phát triển năng lực học sinh. 

- Triển khai Công của Bộ GDĐT về việc Hướng dẫn thực hiện đổi mới 

phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, giáo dục định hướng STEM trong nhà 

trường phổ thông năm học 2024-2025. 

- Thực hiện sự chỉ đạo Sở GDDT Thái Nguyên nhà trường đã tập huấn về 

chuyên môn cho tất cả các giáo viên ngay từ đầu năm. Tích cực đổi mới phương 

pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Giúp học sinh tự tìm 

tòi phát hiện và tìm ra kiến thức cần nắm vững, tích cực sử dụng thiết bị dạy học, 

phiếu học tập… góp phần đem lại hiệu quả dạy học.  

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng kiểm tra định kỳ theo ma trận đặc tả 

và tiếp cận với hướng ra đề thi tốt nghiệp THPT từ năm 2025 theo Chương trình 
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Giáo dục phổ thông 2018.  

- Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn tăng cường công tác chỉ đạo, quản lý về 

đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; đổi mới nội dung sinh hoạt 

tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu nội dung bài giảng, tập trung thảo luận các 

chuyên đề, nội dung khó của môn học hoặc những phương pháp dạy học, cách 

thức tổ chức lớp học hiệu quả cho các nội dung đó. Chỉ đạo tổ chuyên môn lồng 

ghépnội dung này trong sinh hoạt cụm, chuyên đề các cấp. 

2.2. Công tác giáo dục STEM 

* Công tác chỉ đạo. 

- Nhằm thúc đẩy việc triển khai công tác giáo dục về STEM trong chương 

trình GDPT mới, thời gian qua, nhà trường đã lan tỏa chương trình tập huấn STEM 

cho GV. Chương trình tập huấn nhằm cung cấp cho giáo viên phương pháp hỗ trợ 

học sinh nâng cao kiến thức chuyên môn và liên môn, phát triển tư duy, kỹ năng 

làm việc nhóm cũng như cá nhân trong quá trình học tập. 

* Kết quả đã đạt: Trong năm học qua nhà trường đã chỉ đạo lên lớp 30 tiết 

dạy học STEM.  

* Những tồn tại hạn chế: Còn một số bộ phận GV ngại đổi mới chưa mạnh 

dạn thực hiện triển khai công tác này. 

3. Về việc triển khai, thực hiện dạy học Toán và các môn KHTN bằng tiếng 

Anh 

 Các môn Toán, Vật lí, Hóa học, Sinh học đều tổ chức các tiết dạy bằng 

Tiếng Anh: Tổng số tiết dạy trong năm học 05 tiết/ năm 

4. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục quốc phòng an ninh 

và giáo dục thể chất, y tế trường học 

- Ban hành kế hoạch triển khai công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cả 

năm học với các nội dung: xây dựng và phát huy hệ giá trị văn hóa con người Việt 

Nam; giáo dục học sinh, sinh viên lòng yêu nước, tự hào, tự tôn dân tộc, khơi dậy 

khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc.  

- Công tác tuyên truyền, phôt biến pháp luật: Phối hợp với Phòng cảnh sát 

giao thông công an tỉnh Thái Nguyên tổ chức các buổi tuyên truyền Luật giao 

thông đường bộ; phối hợp Công an huyện Phú Lương, Công an xã Tức Tranh 

tuyên truyền về Luật giao thông đường bộ, phòng chống tội phạm, Luật an ninh 

mạng, tổ chức hoạt động tuyên truyền, hướng dẫn công tác phòng cháy chữa cháy 

do Công an tỉnh và Tỉnh đoàn phối hợp với nhà trường tổ chức … 
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- Thành lập tổ tư vấn học đường, xây dựng kế hoạch tổ chức tuyên truyền, 

tư vấn tâm lý cho học sinh  

- Ban hành quy chế văn hóa ứng xử trường học; giáo dục kỹ năng sông cho 

học sinh thông qua các hoạt động ngoại khóa và hoạt động giáo dục trải nghiệm 

hướng nghiệp, các hoạt động Đoàn, hoạt động thể thao, văn nghệ… 

- Tăng cường công tác phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội trong 

công tác giáo dục phát triển toàn diện cho học sinh 

- Cán bộ quản lý thường xuyên chỉ đạo đối với công tác giáo dục quốc 

phòng và an ninh theo đường lối, chủ trương của Đảng đối với công tác giáo dục 

quốc phòng và an ninh trong tình hình mới và Luật Giáo dục quốc phòng và an 

ninh năm 2013 và các văn bản có liên quan; lập danh sách cử cán bộ tham gia các 

lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh theo từng đối tượng trong đơn vị; 

giáo dục học sinh ý thức, trách nhiệm công dân, giáo dục tinh thần yêu nước, yêu 

chủ nghĩa xã hội, lòng tự hào, tự tôn dân tộc. 

- Công tác giáo dục thể chất đẩy mạnh các hoạt động thể thao trong nhà 

trường như tổ chức thể dục giữa giờ, hoạt động của các câu lạc bộ thể thao, tổ 

chức các giải thể thao cho cán bộ, giáo viên và học sinh 

- Công tác y tế trường học, bảo đảm an toàn trường học, phòng chống dịch 

bệnh và tai nạn thương tích được đảm bảo và thực hiện tốt. 

Kết quả:  

- Công tác phát triển Đảng trong học sinh: Có 04 học sinh đã học xong lớp 

nhận thức về Đảng, hoàn thiện hồ sơ đề nghị kết nạp Đảng cho 01 học sinh, còn 

03 học sinh các em chưa đủ tuổi để được kết nạp Đảng 

- Công tác xây dựng văn hóa học đường: Đã ban hành Quy chế văn hóa ứng 

xử trường học 

- Số liệu tham gia cuộc thi “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 

cách Hồ Chí Minh”: Trung bình có trên 500 lượt học sinh tham gia vòng 1,2 và 

01 giáo viên. Kết quả có 01 học sinh đạt giải nhất cấp quốc gia Cuộc thi trực tuyến 

tuổi trẻ “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” 

- Khen thưởng thực hiện chỉ thị 05-CT/TW: 10 học sinh và 06 giáo viên 

được biểu dương khen thưởng cá nhân điển hình, tiêu biểu gương người tốt việc tốt 

trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 

- Công an tỉnh Thái Nguyên tặng giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong 

phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc năm 2024 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Luat-Giao-duc-quoc-phong-va-an-ninh-nam-2013-197258.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Luat-Giao-duc-quoc-phong-va-an-ninh-nam-2013-197258.aspx
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- Huyện ủy huyện Phú Lương tặng giấy khen đã có thành tích trong công 

tác tổ chức xây dựng Đảng năm 2024 

- UBND huyện Phú Lương tặng giấy khen đã có thành tích xuất sắc trong 

công tác giáo dục quốc phòng và an ninh năm 2024 

5. Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách hành chính  

5.1 Đẩy mạnh chuyển đổi số 

 Nhà trường triển khai đầy đủ các nội dung và tổ chức tốt công tác chuyển 

đổi số trong quản lý, trong dạy và học, trong cải cách hành chính...do đó trong 

năm học 2024-2025 Sở GDĐT chọn đơn vị là một trong các đơn vị cơ sở giáo dục 

làm điểm về chuyển đổi số của Tỉnh. Cụ thể: 

- Ban hành các văn bản tổ chức triển khai công tác chuyển đổi số: 

+ Quyết định số 273/QĐ-THPTTTr, ngày 03/9/2024 về việc thành lập Ban 

chỉ đạo “Chuyển đổi số” Trường THPT Tức Tranh, giai đoạn 2023-2025, định 

hướng đến năm 2030. 

+ Kế hoạch số 369/KH-THPTTTr, ngày 13/10/2024 thực hiện nhiệm vụ 

ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và thống kê giáo dục, năm học 2024 

– 2025. 

+ Quyết định số 82/KH-THPTTTr, ngày 28/2/2025 về việc thành lập Ban 

Chỉ đạo về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

Trường THPT Tức Tranh. 

+ Kế hoạch số 89/KH-THPTTTr, ngày 03/3/2025 triển khai các nhiệm vụ 

về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trong Trường 

THPT Tức Tranh. 

+ Kế hoạch số 95/KH-THPTTTr ngày 08/03/2025 Kế hoạch thực hiện 

chương trình "Bình dân học AI" Trường THPT Tức Tranh. 

- Đầu tư cơ sở hạ tầng: 

+ Phòng tin học: 01 phòng 

+ Phòng học Ngoại ngữ: 01 phòng 

+ Ti vi: 35 (trong các phòng học, phòng học bộ môn) 

+ Loa kéo: 32 

+ Đường truyền internet: 08 (có 04 đường truyền lắp vào các lớp, 03 đường 

truyền lắp vào phòng học bộ môn và công tác Văn phòng). Trong đó 05 đường 

truyền lắp cho học sinh học tập nhà trường thực hiện xã hội hóa. 
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+ Phần mềm quản trị vnEdu: 01 (quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên, học 

sinh, quản lý hồ sơ, sổ sách chuyên môn, triển khai sổ điểm số, học bạ số, sổ đầu 

bài số, thiết bị dạy học, sổ sức khỏe học sinh…) 

+ Phần mềm dạy học trực tuyến: 01 (OLM) 

+ Nhà trường đã triển khai, thực hiện thư viện số 

+ Các phần mềm dùng cho kế toán, thuế, quản lý tài sản… 

+ Thực hiện các khoản thu không dùng tiền mặt. 

5.2 Cải cách hành chính 

Đẩy mạnh cải cách hành chính, tăng cường thực hiện thủ tục hành chính 

qua dịch vụ công trực tuyến và Bộ phận một cửa, một cửa liên thông. Triển khai 

thực hiện hiệu quả Đề án “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022 - 2025, định hướng đến năm 

2030”; Đề án “Phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện 

tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025”… 

6. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra  

- Công tác chỉ đạo, tập huấn: Tham gia đầy đủ hội nghị và bồi dưỡng, tập 

huấn công tác kiểm tra nội bộ do Sở GDĐT tổ chức. 

- Xây dựng lực lượng: Nhà trường đã ban hành Quyết định kiện toàn Ban 

kiểm tra nội bộ, xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ cho cả năm học 

- Tổ chức kiểm tra:  

+ Xây dựng kế hoạch kiểm tra các hoạt động chuyên môn của tổ trưởng 

chuyên môn, giáo viên, kiểm tra cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, hoạt động tổ Văn 

phòng. 

+ Hiệu trưởng thường xuyên theo dõi, đôn đốc tổ chức kiểm tra theo đúng 

nội dung, thời gian của các kế hoạch 

+ Có biên bản báo cáo kết quả kiểm tra sau mỗi đợt kiểm tra 

+ Đã kịp thời nhắc nhở, điều chỉnh, bổ sung những hạn chế, thiếu sót. Đến 

thời điểm hiện tại không có trường hợp nào vi phạm đến mức phải xem xét kỷ 

luật. 

- Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh: 

+ Nhà trường đã bố trí 01 phòng tiếp công dân theo quy đinh. 

+ Ban hành và công khai nội quy, quy chế tiếp công dân, lịch tiếp công dân; 

mở sổ ghi chép theo dõi tiếp công dân. Bố trí tiếp công dân định kỳ, đột xuất và 

thực hiện quy trình tiếp công dân. 
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+ Trong học kỳ 1 năm học 2024-2025 không có công dân khiếu nại, tố cáo, 

kiến nghị, phản ánh 

- Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

+ Nhà trường ban hành kế hoạch tổ chức công tác phòng chống tham nhũng, 

thực hành tiết kiệm trong đơn vị. 

+ Xây dựng kế hoạch kê khai và tổ chức công khai tại đơn vị, trên Website 

của trường theo nội dung, thời quy định của Luật, Nghị định Chính phủ, các Thông 

tư và văn bản hướng dẫn của các cấp quản lý. 

+ Xây dựng kế hoạch tuyên truyền đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân 

viên, học sinh công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm 

+ Xây dựng kế hoạch đưa nội dung phòng chống tham nhũng vào giảng dạy 

môn học Kinh tế và pháp luật cho cả 03 khối lớp 10, 11, 12 theo Chỉ thị số 10/CT-

TTg ngày 12/6/2013 của Thủ tướng Chính phủ. 

- Nhà trường thực hiện tốt công tác kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp 

luật về giáo dục và đào tạo nhằm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, ngăn 

ngừa và xử lý nghiêm các hành vi sai phạm trong giáo dục và đào tạo; kiểm tra 

kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học và việc triển khai Chương trình giáo dục phổ 

thông; kiểm tra hoạt động dạy thêm, học thêm. 

7. Tăng cường công tác truyền thông giáo dục  

Nhà trường làm tốt công tác thông tin, truyền thông về các chủ trương, 

chính sách mới của ngành; việc triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng, 

Quốc hội, Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; các hoạt 

động và các sự kiện lớn của ngành Giáo dục, Kỳ thi tuyển sinh lớp 10, kỳ thi tốt 

nghiệp trung học phổ thông năm 2025, các chính sách, hoạt động của địa phương. 

Thường xuyên tuyên truyền lan tỏa thông tin tích cực, hạn chế thông tin 

tiêu cực về ngành giáo dục trên không gian mạng, nhà trường đã lập và duy trì tốt 

trang Website, facebook, Tiktok để tuyên truyền. 

8. Thực hiện hiệu quả các phong trào thi đua  

Nhà trường tổ chức các hoạt động thi đua sôi nổi để thực hiện tốt phong 

trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” giai đoạn 

2020 – 2025 nhằm khuyến khích, kịp thời khen thưởng cán bộ quản lý, giáo viên 

nhân viên và học sinh trong công tác, học tập như: 

+ Khen thưởng hoạt động thao giảng, thi giáo viên dạy giọi cấp trường, thầy 

cô ôn luyện có học sinh đạt giải cấp tỉnh các môn văn hóa, thi khoa học kỹ thuật... 
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+ Hội khuyến học nhà trường tổ chức khen thưởng cho học sinh đạt thành 

tích cao trong các đợt thi đua, đạt giải học sinh giỏi cấp tỉnh, đạt giải cuộc thi khoa 

học kỹ thuật cấp tỉnh, đạt giải trong cuộc thi khởi nghiệp, thi giai điệu tuổi hồng, 

các cuộc thi về thể thao, giáo dục quốc phòng an ninh; học sinh đạt điểm xuất sắc, 

giỏi, khá trong từng học kỳ và mỗi đợt thi đua 

Trên đây là Báo cáo thường niên năm học 2024-2025 của trường 

THPT Tức Tranh, nhà trường công khai đến Lãnh đạo, Cha mẹ học sinh, đội ngũ 

cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường để nắm bắt và tiếp tục hỗ trợ nhà 

trường thực hiện tốt các nhiệm vụ giáo dục trong năm học 2025-2026. 

 

Nơi nhận: 
- Sở GDĐT; 

- Hiệu trưởng; 

- Các phó hiệu trưởng; 

- Tổ trưởng CM, VP; 

- Website trường; 

- Lưu: VT.   

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Hòa 
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